DIECH VRTIC I\@ASLAC‘AK
DR. FRANJE RACKOG 18 B
ZUPANJA

KLASA: 112-01/23-01/9
URBROJ: 2196-5-2-01-23-9

U Zupaniji, 14. kolovoza 2023, godine

POZIV NA INTERVJU KANDIDATIMA
za radno mjesto Kuhar/ica

- 1 (jedan) izvrSitelj/ic na odredeno, puno radno vrijeme, zamjena privremeno nenazoénog
radnika

L

Povjerenstvo za provedbu natjecaja objavljenog na stanicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, na
oglasnoj plodi i web stranici Djejeg vrtica Masladak od 05.07.2023. godine za zasnivanje radnog
odnosa za obavljanje poslova radnog mjesta : kuhar/ica — 1 (jedan) izvrsitelj/ica na odredeno, puno
radno vrijeme, zamjena privremeno nenazo¢nog radnika, poziva kandidatkinju koja je na pisanom
testiranju ostvarila minimalno 50% bodova na intervju..

Intervju ¢e se odrZati u srijedu 16. kolovoza 2023. godine s po€etkom u 14,00 sati u prostoru
Djedjeg vrtica Maslad¢ak, Dr. Franje Rac¢kog 18 b, Zupanja (1. kat) prema sljedeéem rasporedu:

1) Snjezana Zigi¢, Bosnjaci 14:00

I
RASPORED I SADRZAJ TESTIRANJA

Intervju ¢e se provesti na sljedeci nadin:

¢ Intervju (razgovor)- provodi se s kandidatima koji su na provedenom pisanom testiranju ostvarili
najmanje 50% bodova.

¢ Povjerenstvo kandidatkinji postavlja po jedno pitanje te ocjenjuje odgovor bodovima od 1 do 5,
pri éemu kandidatkinja putem intervjua moZe ostvariti maksimalno 15 bodova.

Maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti na provjeri znanja iznosi 30 bodova (15
bodova iz pisanog testiranja i 15 bodova temeljem provedenog intervjua (razgovora).

Izvori za pripremu provjere znanja su:

1. Drzavni pedagogki standard predikolskog odgoja i naobrazbe (“Narodne novine” br. 63/2008 i
90/10).

2. Program zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje&jim vrti¢ima (,,Narodne
novine® br. 105/02, 55/06, 121/07)



III.

Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.

V.

Ravnateljica na temelju rezultata prethodne provjere znanja predlaze Upravnom vijeéu kandidate za
zasnivanje radnog odnosa.

Odluku o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa donosi Upravno vijeée, koja ¢e biti
dostavljena kandidatima prijavljenim na natjecaj, a koji su pristupili provjeri znanja.




